LUONNOS

12.10.2009
VIRKASUHTEESTA 1.1.2010 TYOSUHTEESEEN SIIRTYVAN
TYOSOPIMUS (Laki yliopistolain voimaanpanosta 559/2009)
Tehdaan kahiena kappaleena
Tybnantaja YLIOPISTO
Tiedekunta/laitos Kotipaikka
Sijoitusyksikén nimi Sijoitusyksikon numero
. Sukunimi Etunimet Henkilbtunnus
Tyontekija
Tehtava Nimike Tyéntekija sirtyy nykyisine tehtévineen.
Tydsopimuksen kesto
Tydsopimuksen | [] Toistaiseksi 1.1.2010 alkaen
kestoaika [ Magrdajaksi 4,1 2010 - . Jos maarsaikaisuuden perusteena on sijaisuus, tydsuhde kestds kuitenkin enintadn niin kauan
kuin sijaistettava on tydstd vapautettuna.
Maardaikaisuuden peruste
Tysaika Harjoittetukoulun
Y ("] VirastotyGaika [ Vitkkotysaika (38 h 15 min) OOpetushenkilsston Utaroittetukoulun
; SRR ) opetushenkildston tydaika,
(36 h 15 min) kokonaistysaika 1600 tuntia )
opetusvelvollisuus h
"] Kokoaikainen \ED?Sa-aikainen, ty&aika {h £ Hoito- osuus % P Osaopetusvelvollisuus
Palkan maarsd on sama kuin virkasuhteessa, josta siittyminen tapahtuu, Aliekirjoitushetkeild palkka masraytyy voimassa olevan
Palkka tarkentavan virka- ja tydehtosopimuksen (URJ} perusteella seuraavasti:

Tehtdvakohiainen palkanocsa
Vaativuustaso

[] Tysnantajan vahvistama vaativuustaso
[] Tyénantajan alustava vaativuustaso

Herkilékohtainen paikanosa

Sueritustaso ___

£1 Ty&nantajan vahvistama suoritustaso

{7 Tyénantajan ennakkoon arvioima
suoritustase palvelussuhteen alkaessa

O Cpetus- ia tutkimushenkilosts
[ Muu henkilssts
(] Harjoittelukoulut

{71 Ei UPJ:n piirissd, euromaardinen palkka €/ Okk [ tunti
[CiPerustutkinto-opiskelijan tehtivakohtaisen palkanosan méadra %

Palkanmaksukausi on kalenterikuukausi. Tydsuhleen paattyesss palkka ja muut suoritukset maksetaan tyoniekijan pankkitilite
seuraavana, teknisesti mahdoliisena, yliopiston yleisend palkanmaksupéivéna. (Yliopiston yleiset palkanmaksupdivat ovat
kuukauden 15. pdivé ia/tai kuukauden viimeinen péiva. )

Liike- ja ammat-
tisaiaisuudet ja
kilpaileva
toiminta

Tyoéntekija ei saa tydsuhteen kestdesss kayttdd hysdykseen tai ilmaista muille tyénantajan ammatti- ja liikesalaisuuksia (TSL 3
luku 4 §).

Tyosopimuslain 3 luvun 3 §n mukaan kilpaileva toiminta on kiellettya (ks. kehta TySnantajan ilmoittamat tiedot). Tybntekija ei saa
ottaa vastaan ilman tyénantajan suostumusta seliaista tehtdvéd, joka edellyttdd téméan tydsopimuksen mukaisen tydajan
kéyttamisté tai voi vaikuttaa siihen, ettd hén ei voi suorittaa omia tybtehtévidan.

irtisanomisaika
ja vuosiloma

Toistaiseksi voimassa olevan tySsopimuksen irtisanomisaika on tydsopimusiain mukainen.
Myéss magraaikainen tydsopimus on itisanottavissa tybsopimuslain mukaisin irtisanemisajoin ja perustein.
Vuosiloma masrdytyy siinehetkelld voimassa clevan vuosilomaa koskevan vaition virka- ja tytehtosopimuksen mukaan.

Sovellettava
{ybehtosopimus

Tybdsopimusta allekiricitettaessa ei vield ole voimassa uusia yliopistoja koskevaa tydehtosopimusta. Uusia yliopistoja koskevan
1.1.2010 tai sen jakkeen voimaan tulevan yleisen tydehtosopimuksen maéraykset fydajasta, ittisanomisajoista ja vuosilomasta
korvaavat voimaan tuliessaan taman tyosopimuksen vastaavat ehdot.

Lisdehdot

Siirtohetkelld virkavapaalla olevan henkilén oikeus poissaoloon siilyy virkavapausehtoien mukaisesti.
Ty&ésuhteen keston perusteella médriytyvien ehtojen ja etujen maérittelyssd otetaan huomicon 31.12.2009 mennessé kertynyt
palvelusaika.

Allekirjoitukset

Tatd sopimusta on tehty kaksi samasanaisia kappaletta, yksi kummallekin osapucleile.
Pé&ivays

Pastokseniekijan aliekirjoitus ja nimen selvennys

Tydntekiidn atlekirjoitus Henkilostéasioista vastaavan allekirjoitus ja nimen selvennys

Tydnantajan Tyonantaja ilmoittaa tydsopimuslain 2 luvuen 4 §n mukaisesti seuraavat tiedot:
iimoittamat
tiedot Patkanmaksupaiva pysyy entiseilaan,

Tyonsuorituspaikka silyy samana kuin miké se on 31.12.2009.
Voimassaolevat henkilSlle maksettavat lisat pysyvat voimassa sellzaisena kuin fydnantaja on niisté erikseen paattanyt.

Virkasuhteen aikana my&nnetty sivateimilupa on voimassa sellaisenaan ja sivutoimi-imoitukseita asianmukaisesti iimoitetfujen
sivutoimien katsotaan olevan tydnantajan tiedossa.

Tydnantaja iimoittaa yksipuolisesti noudattavansa 31.10.2007 allekirjoitetun valtion virka- ja tydehtosopimuksen virkamiestd
koskevia sopimusmadrayksid enintddn 31.1.2010 saakka, ellei toisin pdateta.




